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健康および安全維持活動の推進状況

2023年度 2022年度 2021年度 目標値 測定方法 他

身体の健康 健康診断受診率 100% 100% 100% 100%

精密検査受診率 46.7% 48.5% 44% 55.0%

特定保健指導実施率 41.5% 63.0% 92.0% 60.0%

喫煙率 23.4% 24.5% 28.6% 20.0%

適正体重維持者率 59.9% 60.5% 65.4% 70.0%

運動習慣者比率 30.4% 29.4% 31.5% 40.0%

睡眠充足率 62.4% 67.3% 70.0% 70.0%

こころの健康 ストレスチェック受検率 91.5% 92.7% 88.4% 95.0%

高ストレス者率 16.5% 20.2% 17.1% 15.0%

アブセンティーイズム 傷病による休職率(長期欠勤含む) 0.83% 0.16% 1.20% 0.00%
「常時使用する従業員」を分母、

「年間長期欠勤・休職者数」を分子として算出

プレゼンティーイズム 健康問題での生産性低下率 ー ー ー T.B.D

2024年度より測定開始　

　・SPQ(東大1項目版)で測定

　・2024年度の測定人数 713人、回答率 93.3%

ワーク・エンゲイジメント
仕事に対する 活力・熱意・没頭の

感情の充実度
61点 59点 60点 59点以上

日産グループで開発の独自指標で測定

　・とてもそう思う(100点)、全くそう思わない(０点)の5択

　 中央値は 50点となる

　・2023年度の測定人数 657人、回答率 98%

労務管理 平均月間総実労働時間 173時間 180時間 170時間 ー

平均月間所定外労働時間 11時間 19時間 17時間 10時間

平均有休取得率 77.8% 68.4% 66.7% 85.0%

平均勤続年数 15.9年 11.8年 15.1年 ー

2023 2022 2021 目標値 測定方法 他

労働災害 労働災害発生件数 3件 3件 0件 ０件

全度数率 2.84% 3.23% 0.00% 0.00%

災害強度率 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

健康指標

安全指標
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血管年齢などの測定イベント(ウェルネスフェア) 歩数が寄付になるウォーキングイベント

健康経営施策について（一例）
(万)

費用(概算) 参加人数 参加率 満足度

研修・セミナー 管理職向け メンタルヘルスセミナー

全従業員向けけ メンタルヘルスセミナー

新任管理職向けセミナー

女性社員向け 健康セミナー 98.0%

運動・健康イベント 健康増進アプリの導入 ー 490 81.2%

歩数が寄付になるウォーキングイベント 18 45 7.5% 100.0%

睡眠・転倒防止など健康康促進動画の配信 ー

食生活改善 血管年齢などの測定イベント(ウェルネスフェア) 9 163 30.1%

栄養士による栄養指導 ー 61 11.3%

食生活記録・改善アプリ導入 ー

78.0%

施策

100 570
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■FY24 健康経営 推進体制図

最高健康経営責任者
/代表取締役社長

取締役会
経営会議 等

健康経営推進部署
(人事・総務部署)

各部門責任者

管理職

一般社員社員会代表

安全衛生委員会
健康経営推進者

日産グループ
健康経営推進会議

日産自動車健康保険組合

協議

連携
協議

産業医

連携

外部コンサルティング

お取引先各社購買部門
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■FY24 安全衛生 活動計画

目標名 目標

１.労働安全の確保 ・不休業災害：ゼロ 1．全社的な安全教育の実施(既存基礎教育資料の再確認）
6月   　　　安全週間準備月間（6月）に実施

7月 2．安全衛生委員会メンバーによる職場5Sパトロールの実施再開
12月 　　　　全国安全週間(7月)　・ 年末年始無災害運動(12月）に合わせて実施

3．既存作業におけるリスクアセスメントの実施（現場部署対象）
6月 　　　重点月間として、安全週間準備月間（6月）と

11月 　　　年末年始無災害運動前準備月間（11月）年間２回　実施依頼

都度 4．法改正に沿った 化学物質の管理
　　　対象化学物質に対するリスクアセスメントの確実な実施と報告

２.労働衛生の確保 ＜からだの健康づくり＞ １．健康診断結果 基準値オーバー者のフォロー

健康増進に向けた意識定着活動の実施 2月 　　１）特定保健指導対象者の参加促進・必要性理解促進

２．全社員対象健康増進活動 (生活習慣病予防含む)
都度 　　１）PepUpとの連携で健康・運動に関する情報の提供

都度 　　２）その他の健康イベント実施 および 運動促進機会提供の検討

毎月 　　３）グリーンハウスとの連携で食生活に関する健康情報の提供

6月 　　４）グリーンハウス 栄養指導アプリの導入　　

都度 　　５）禁煙・節酒の情報提供　　　　

10月 3．健康経営度調査票の作成・提出

<こころの健康づくり＞ 4月 1．ニスモ事業所との連携(社外カウンセリング窓口の契約一本化)

こころの健康に関する意識の定着活動の実施 9月 2．ストレスナビチェック実施
6月 3．メンタルヘルスセミナーの実施

３.交通安全の確保 ・交通事故発生件数：８件以下 １．危険予知に関する知識教育の実践
（100％被害事故除く） 7月 　　１）出勤時事故”0”活動　「通勤KY総点検実施」

都度 　　２）長期休暇前のグループKY実施（GW・夏季・年末年始）

２．全社員への安全運転意識の定着
2月 　　１）オンライン交通安全教育の実施

7月 　　２）セーフティーチャレンジかながわへの参加

隔月 　　３）部長リレーメッセージ

都度 　　４）各季交通安全運動記事のポータル掲載

各季 　　５）交通安全トピックス＆標語のポータル掲載

４.防火の推進 ・出火事故：ゼロ 1．防火意識の醸成
11月 　　１）防火パトロールの実施　　　11月(秋季全国火災予防運動期間）に実施

3月 　　２）防災関連 記事・トピックス　　3月(春季全国火災予防運動期間）に実施

目　　　　　　　　　　標 実施

時期
方        策

※赤字：24年度

新規(再開)項目
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